26 anpens Ha 0aze cpeaHeit mkoibl Ne 66 1. [Ten3sr umenu Buktopa Anekcanaposuua CTykaaoBa
paboTana cTakupoBOYHasl iomiaaka mo teme «dopmbl peann3anuu JyXOBHO-HPABCTBEHHOTO U
TPYJOBOT'O BOCIIUTAHUS KAK OCHOBHBIX HAMPABICHUH paOOTHI IITKOJIBIY.

B pamkax peanuzanuu HWHHOBAIMOHHOM Tuiomanku «OOBEKTUBHAsA OLIEHKA JIMYHOCTHBIX
pe3yNbTaTOB BOCIHTAaHUSA KakK COIMAIbHO OpUEHTHpOBaHHOro cermeHTa soft skills u
IUTAHUPOBAHUE PE3yIbTATUBHONW BOCIUTATENLHOM ACSATENBHOCTH B IIKOJE» (HAY4HBIN
PYKOBOJUTEIb - KaHAWAAT IICUXOJOTHICCKUX HAYK, TUPEKTOP DKCHEPTHOTO IEHTPA OLEHKH H
oOecrieyeHns kadecTBa oOpaszoBaHusi Poccuiickoro mpogeccopckoro codpanusi, C.B. Knumun)
OBLI TIPEIICTABJIICH OIBIT BOCHHUTATEIHHOW Pa0OTHI IIKOJBI B paMKax BHEIPCHHUS TEXHOJIOTHU
«[IpumeHeHNEe OOBEKTHBHOW OIICHKH JIMYHOCTHBIX PE3yJIbTAaTOB  OOYYAIOIIUXCS TIpU
IUTAHUPOBAHWHM  BOCIHTATEIBHOW pa0OTh» 10 JTyXOBHO-HPABCTBEHHOMY U  TPYIOBOMY
HAIPaBIECHUSM BOCTIUTAHUSI.




C npuUBETCTBEHHBIM CJIOBOM K YYaCTHHKAaM BCTPEYM B PEKUMME BUACOKOH(EpPEHLINH 00paTUiICs
aBTOp TexHosnoruu — Cranucnas KinuMuH.




B xone nenoBoro obmieHusi ObUIM 3aTPOHYTHI Takue Tembl, kKak «lcnonap3oBanue moTeHIMana
MMEHHOW IIKOJBl Uil JyXOBHO-HPAaBCTBEHHOTO BOCIHTaHUA oOydarommuxcs», «TBopueckas
cTyausi Kak a¢@deKTuBHas MOJAENb JYXOBHO-HPABCTBEHHOI'O BOCIHUTAHUS OOYy4aloOlIUXCs Ha
YpOKax pYyCCKOro S3bIKa U JIUTEpaTypbl», «BekTop mnpodeccruoHanbHOro camoornpeaeneHus
oOyuaromuxcsi. Peanmuzauust npoekta «buner B Oyaymiee» Ha NPOABUHYTOM YPOBHEY,
«KarnenpKoii Teria corpeeM Ayuly: BOJIOHTEPCKas AeSTEIbLHOCTD B IIKOJIE» U IPyTHE.







