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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2024-2028 г.г. 

Полное 

наименование 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 66 г. Пензы имени Виктора 

Александровича Стукалова 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на период 2018-2025г.г., утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. №1642 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
 -   Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 
09.05.2017 № 203. 
-  Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-
827. 
-  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-
р. 
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 
-  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 
678-р. 
-  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

Цель программа Обеспечение высокого качества и доступности образования в 

соответствии с перспективными задачами развития экономики страны и 

региона 

 

Комплексные 

задачи 

1. Развивать информационно-методическое пространство, 

способствующее получению высокого качества и доступности 

образования, совершенствованию профессионального мастерства 
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педагогов в условиях работы по ФГОС и ФОП. 

2. Развивать   единую информационно-образовательную среду как 

необходимое условие построения образовательной модели, в том 

числе модели ИТШ в составе общеобразовательной школы с учетом 

потребностей регионального рынка труда. 

3. Повышать    уровень материально-технической базы и развивать 

инфраструктуру школьного образования. 

4. Развивать условия эффективного гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся, используя в том числе потенциал 

именной школы. 

5. Расширять открытую и доступную систему внеурочной 

деятельности для развития детских способностей. 

6.  Развивать  систему ранней профориентации, подготовку    

выпускников к осознанному выбору профессии 

7. Совершенствовать условия для сохранения психического здоровья   

обучающихся через повышение адаптивных возможностей личности в 

ходе специально организованной деятельности 

8. Совершенствовать условия для обучения детей с ОВЗ. 

9. Осваивать социокультурную среду города 

Планируемые 

результаты) 

реализации 

Программы 

развития 

- Информатизация образовательного процесса и управления, 
делопроизводства. Создание информационно-образовательного центра, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательных отношений за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования.  
- Расширение перечня образовательных возможностей, социально-
образовательных партнерств. 
- Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 
обновление структуры и содержания образовательного процесса с 
учетом внедрения инновационных подходов. 
- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

метапредметными технологиями; за счет прохождения повышения 
квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 
федеральных профессиональных мероприятиях. 
- Увеличение числа школьников, обучающихся в системе 

внутришкольного и  внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 
- Создание эффективной профильной системы обучения и развитие 
проектной деятельности обучающихся. 
- Увеличение числа выпускников, поступающих в учебные 

заведения по выбранному профилю. 

- Наращивание материально-технической базы учреждения, 

необходимой для реализации образовательной программы 

-  Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 
труда и безопасности. 

Разработчики Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 66 г. Пензы имени Виктора 
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Александровича Стукалова: администрация школы; творческая группа 

учителей 

Период 

реализации 

2024-2028 г. г. 

Основные 

направления 

развития 

- совершенствование работы по ФГОС-2021 и ФОП 

- развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды; 

- разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 

образования; 

- повышение эффективности внеурочной деятельности 

- реализация мероприятий, направленных на здоровьесбережение 

обучающихся; 

- ориентация воспитательной работы в школе на гражданско - 

патриотическое развитие личности; 

- поддержка учителей в освоении современных педагогических 

технологий и передовых практик 

- доступность образования для детей с ОВЗ 

создание базы для ранней профориентации и осознанного выбора  

профессии.  
-  внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 
- расширение спектра  и повышение  эффективности работы системы 
дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 
- совершенствование цифровизации рабочих и образовательных 
процессов в организации, внедрение электронного документооборота. 
 - совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
- усиление антитеррористической защищенности организации, 
проведение  оценки качества и достаточности организационных 
мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта 
техническими средствами.  
- оптимизация работы кадровых ресурсов. 
- усиление работы по адаптации иностранных обучающихся, 
проведение мониторинга состояния степени адаптации обучающихся-
иностранцев и на его основе разработать план мероприятий по 
улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс 
школы.  

Этапы 

реализации 

программы 

I этап аналитико-проектировочный - 2024 год Проблемно-

ориентированный анализ результатов реализации предыдущей 

программы развития, анализ резервов и новых возможностей с целью 

определения основных направлений обновления образовательных 

отношений школы. Нормативно-правовое и методическое 

сопровождение реализации Программы развития 

II этап реализующий 2025-2027 годы. Реализация программы 

развития. Нормативно-правовое и методическое сопровождение 

реализации программы развития.  Тематический, текущий контроль 

деятельности учителей и обучающихся. 
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III этап аналитико-обобщающий 2028 год. Итоговая диагностика 

реализации основных программных мероприятий, обобщение 

позитивного опыта,  оценка качества образовательной деятельности, 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Финансирование Муниципальное задание по оказанию образовательных услуг 

(выполнение работ) 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

Программы 

развития 

- Увеличение и поддержание контингента обучающихся и 

педагогов школы; 

- Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг; 

- Положительная динамика качества и успеваемости обучающихся 

школы; 

- Положительная динамика результатов прохождения 

            государственной итоговой аттестации выпускниками ОО; 

- Положительная динамика результативности независимых 

диагностик; 

- Положительная динамика результативности участия в 

олимпиадах, конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различной 

направленности для обучающихся; 

- Положительная динамика результативности участия педагогов в 

педагогических конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

различной направленности; 

- Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

обучающихся; 

- Рост числа педагогов, использующих дистанционные 

технологии, инновационные педагогические технологии в урочной и 

внеурочной деятельности; 

- Обучение педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ; 

- Высокий уровень воспитанности обучающихся; 

- Рост прибыли за счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах; 

- Увеличение числа договоров о сотрудничестве с организациями 

города, региона, страны научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, творческой направленности; 

- Поддержание и развитие материально-технической базы. 

Контроль 

реализации 

Управление реализацией и корректировка программы 

осуществляется  Педагогическим советом, администрацией школы 

 

 

Информационная справка о школе 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школы № 66 г. Пензы открыта в 1988 году.  

В 2018 году школе присвоено имя Виктора Александровича Стукалова на основании 

Закона Пензенской области от 30.11.2018 г. № 3256-ЗПО «О присвоении Муниципальному 

бюджетному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе № 66 

г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова». 

Учредитель: Управление образования города Пензы. Вышестоящий орган управления 

    Министерство образования Пензенской области. 
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16 мая 2018 года завершилась процедура реорганизаци школы. 

МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова находится в пяти 

зданиях (Приказ Управления образования города Пензы № 93/4 от 16.05.2018 г.  «О 

реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 66 г. Пензы») 

 

 Юридический адрес образовательной организации. Фактические адреса 

Юридический адрес: 440067, г. Пенза, ул. Медицинская, д.1А.   
Телефон/факс: 8(8 412) 57-27-71 

 Фактические адреса: 

1 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Медицинская, д.1А. (1-8 классы) 
2 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Красносельская, 29 (1-8 классы) 
3 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Светлая, д.1Б. (1-11 классы) 
4 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Молодогвардейская, д.46А. (1-4классы) 
5 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Ушакова, д.15. (1-9 классы) 

Директор школы:  Авдонина Ирина Эдиксоновна, работает в МБОУ СОШ № 66 г. 

Пензы имени Виктора Александровича Стукалова с  1988 года.   

Председатель Управляющего совета Рылякин Евгений Геннадьевич. 

МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с уровнем основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования.   

МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова является одним из 

первых школ города, которая совершила переход к профильному обучению в средней школе, в 

пилотном режиме начала обучение по новым ФГОС с 2010 года 

В школе осуществляется инновационная деятельность как пилотной школы по реализации 

Федерального проекта «Содействие повышению уровня финансовой грамотности 

населения», опорной школой по апробации УМК «Основы финансовой грамотности». 

Школа является: 

базовой площадкой Пензенского регионального отделения Международного 

общественного Движения творческих педагогов «Исследователь», 

участником федерального сетевого образовательного сообщества «Школьная лига 

РОСНАНО» в статусе «Школа-ФИП». 

На уровне региона школа работает как базовая площадка проекта «Дорога к мастерству», 

целью которого является:  отработка и внедрение моделей сопровождения 

профессионального роста начинающих учителей 

В школе работает муниципальная стажплощадка «Авторский семинар для учителей химии 

по проблеме подготовки обучающихся к ЕГЭ». 

              Школа является площадкой заключительного этапа открытой олимпиады 

школьников по программированию «Когнитивные технологии» для учащихся 7-11 классов, 

организаторами которой являются Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСиС» и Московский физико-технический институт (государственный 

университет) совместно с компанией Cognitive Technologies.  

     Школа – участница проекта «Компьютерные науки» - «Учи.ру» (при поддержке 

Агентства стратегических инициатив). Цель – обучение школьников с использованием 

онлайн курсов на образовательной платформе Учи.ру.  

Школа -  член созданного  общественного объединения педагогических работников – 

регионального клуба «Наставник – 58».Это общественное объединение педагогических 

работников является результатом совместного проекта Министерства образования 
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Пензенской области, Пензенской областной организации Общероссийского 

профсоюзаобразования и Института регионального развития Пензенской области. 

            Школа сотрудничает с учреждениями высшего и среднего профессионального 

образования г. Москвы- НИУ ВШЭ и г. Пензы – ПензГТУ 

            МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова продолжает 

осуществлять  сетевое взаимодействие с ГАОУ ДПО ИРР ПО. В течение ряда лет школа 

является стажировочной площадкой по следующим темам: 

- требования к уроку химии с точки зрения системно-деятельностного подхода в условиях 

перехода на ФГОС 

- требования к уроку биологии с точки зрения системно-деятельностного подхода в условиях 

перехода на ФГОС 

- современный урок истории и обществознания. 

- методика организации учебной деятельности в курсе ОРКСЭ  

Школа –  участница проведения независимой оценки образовательных результатов 

обучающихся 3-10-х классов по основным учебным предметам, разработанной ГАОУ ДПО 

ИРР ПО. Контрольно-измерительные материалы имеют единую структуру и включают 

предметный и метапредметный блоки. Независимая оценка качества образования по 

региональной модели проводится ежегодно, начиная с 2016 года.  

     В рамках функционирования инженерно-технической школы (ИТШ) сетевое 

взаимодействие осуществляется с ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»,  

ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет», Пензенский 

филиал ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. 

       Школа продолжила сотрудничество с ГАПОУ ПО «Пензенский социально-

педагогический колледж» по договору о практической подготовке студентов.  

      Школа продолжает многолетнее  сотрудничество с осуществляется с Педагогическим 

институтом ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» по договору о 

практической подготовке студентов.  

    Школа продолжила сотрудничество с ГАПОУ ПО «Пензенский социально-педагогический 

колледж» по договору о практической подготовке студентов.  

   В 2021 году подписано трехстороннее соглашение с Федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования «Национальный 

исследовательский технологический университет «МИСиС» (НИТУ «МИСиС»), и 

Благотворительныйм фондом  «Вклад в будущее».  

 

Школа активно реализует проекты:  

-   муниципального уровня: «PROдвижение», «Инженерно-техническая школа в составе 

общеобразовательной школы». Школа–модель  инженерно-технической школы (ИТШ) в 

составе общеобразовательных учреждений города Пензы, целью которой является 

формирование технологической культуры обучающихся, получение качественного 

образования, соответствующего практическим задачам инновационного развития 

современных естественно-математических наук, промышленного производства, являющихся 

основой профильного и далее профессионального образования. В связи с этим школа 

является участником Федерального образовательного сообщества "Школьная лига 

«РОСНАНО», региональной программы «1000-list-nick», базовой школой НИУ «ВШЭ». 
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- регионального уровня: «Интеллектуальные игры», «Образовательная робототехника», 

«PROчтение», «Школа Архимеда», «А мы из Пензы. Наследники Победителей»,  

«Культурный дневник школьника Пензенской области», «Моя малая Родина», «Культурный 

дневник школьника», «Культурная суббота», «Промтур», «Билет в будущее»,  

  -    федерального уровня: личностно-развивающая образовательная среда (ЛРОС) и  Центр 

развития личностного потенциала личностно-развивающей образовательной среды (ЛРОС), 

«Школа Минпросвещения России». 

    Школа  входит  в число топ -20 школ г. Пензы. В 2022-23 уч. г. на базе школы стал 

функционировать Центр цифрового образования детей «IT-куб». 

В школе созданы комфортные условия для обучения и воспитания обучающихся. 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации 

1. Устав МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова 

утвержден Приказом Управления образования г. Пензы от 14 марта 2019 г.№ 55, запись в 

ЕГРЮЛ от 28.03.2019 г. 

2. Регистрационный номер лицензии в соответствии с Выпиской из реестра лицензий: № 

ЛО35-01221-58/00204967. Дата предоставления лицензии: 10 апреля 2019 

3. Регистрационный номер государственной аккредитации: № 6436. Дата 

предоставления государственной аккредитации: 25.04.2019 . 
      4. Приказ Управления образования г. Пензы № 93/4 от 16.05.2018 г.  «О реорганизации 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 66 г. Пензы».  

5. Закон Пензенской области от 30.11.2018 г. № 3256-ЗПО «О присвоении 

Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средней 

общеобразовательной школе № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова»  

6. Приказ МБОУ СОШ № 66 г. Пензы № 58-О от 05.04.2019 г. «О присвоении школе 

имени Виктора Александровича Стукалова». 

Лицензия выдана на осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам: 

 

 
В соответствии со свидетельством об аккредитации образовательное учреждение 

реализует общеобразовательные программы, прошедшие государственную аккредитацию:   

1. образовательная программа начального общего образования;   

2. образовательная программа основного общего образования;   

3. образовательная программа среднего общего  образования.   

 

Локальные акты:   
В своей деятельности МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича 

Стукалова руководствуется международными правовыми актами «Конвенция о правах 

ребенка», федеральными правовыми актами (гражданский, семейный, трудовой кодекс), 

региональными (постановления и распоряжения Правительства Пензенской области), 

муниципальными (постановления и распоряжения Правительства Пензы).   

В школе проведена системная работа по разработке локальных актов, 

регламентирующих уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, 

образовательные отношения.  Администрация ш к о л ы  определилась в необходимом 

№ п/п Уровень образования Нормативнай срок образования 

1 Начальное общее образование   4 года 

2 Основное общее образование   5 лет 

3 Среднее общее образование   2 года 
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количестве локальных актов исходя из особенностей школы, сложившейся практики 

работы, установившихся традиций. 

 

Действующие локальные акты,  регламентирующие у ч е б н у ю  деятельность 

образовательной организации: 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 Положение о школьной форме 

 Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о порядке проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования 

 Положение о порядке проведения самообследования 

 Положение о внутренней системе качества образования 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о ведении электронного журнала 

 Положение об использовании устройств мобильной связи 

 Положение о применении к учащимся мер дисциплинарного взыскания 

 Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг МБОУ 

СОШ №66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова 

 Положение об окончании учебного года и продолжении обучения лиц, не освоивших 

образовательные программы 

 Положение о домашнем образовании 

 Положение о порядке заполнения и выдачи аттестатов 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по основным общеобразовательным 

программам МБОУ СОШ №66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова 

 Положение о языке (языках) обучения и воспитания 

 Положение об итоговом сочинении 

 Положение о порядке доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности, бесплатное использование образовательными, 

методическими или научными услугами организации 

 Положение о получении образования в очно-заочной и заочной формах обучения 

 Положение об утверждении Порядка пользования библиотекой и информационными 

ресурсами доступа педагогических работников  

 Положение об управляющем совете школы 

 Положение о выплатах стимулирующего характера 

 Положение о летней трудовой практике обучающихся 

 Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы 

 Положение об особенностях преподавания предметной области «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» 

 Положение о домашнем задании 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования 

 Порядок и условия выдачи медалей 

http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_o_komissii_po_uregulirovaniju_sporov.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_o_komissii_po_uregulirovaniju_sporov.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_o_professionalnoj.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_o_shkolnoj_forme.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2022-23/doc/norm/66_shk-polozhenie_o_vnutrishkolnom_kontrole.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/itog_attestac.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/itog_attestac.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/samoobsledovanija.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/vsoko_s_prilozhenijami.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/polozhenie_o_klassnom_rukovodstve.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_o_vedenii_ehlektronnogo_zhurnala.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2022-23/doc/polozhenie_ob_ispolzovanii_mobilnoj_svjazi.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_disciplinarnoe_vzyskanie_obuchajushhies.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/lok/polozhenie_ob_okazanii_dopolnitelnykh_platnykh_obr.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/lok/polozhenie_ob_okazanii_dopolnitelnykh_platnykh_obr.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/sved/ob_okonchanii_uchebnogo_goda.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/sved/ob_okonchanii_uchebnogo_goda.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/sved/o_domashnem_obuchenii.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_attestaty-1.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_tekushhem.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_tekushhem.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_tekushhem.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_jazyke-jazykakh-obuchenija_i_vospitan.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/polozhenie_ob_itogovom_sochinenii.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2020-2021/doc/sved/polozhenie_o_porjadke_dostupa_k_informacionno-tele.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie-ochno-zaochnoe_obrazovanie.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/biblioteka.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2019-2020/doc/norm_doc/biblioteka.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2022-23/doc/sved/polozhenie_o_sovete_shkoly.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2022-23/doc/norm/novoe_polozhenie_o_stimulirujushhikh.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2022-23/doc/norm/polozhenie_raktika_2023.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_sootnoshenii_uchebnoj_i_drugoj_pedago.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_ob_odnknr.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_ob_odnknr.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/polozhenie_o_domashnem_zadanii.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_provedenija_gia-11.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_provedenija_gia-11.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovij_vydachi_medalej.pdf
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 Порядок выдачи свидетельства об обучении лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

 Порядок обучения по индивидуальному учебному плану 

 Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в 

образовательной организации, не предусмотренных учебным планом 

 Порядок и условия осуществления перевода обучающихся из МБОУ СОШ №66 г. 

Пензы имени Виктора Александровича Стукалова в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности в МБОУ СОШ 

№ 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича 

Стукалова и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

 Порядок и условия отчисления, восстановления на обучение в МБОУ СОШ № 66 г. 

Пензы имени Виктора Александровича Стукалова 

Право владения. Использование материально-технической базы 

 

МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова находится в пяти 

зданиях, расположенных на территории г. Пензы 

Юридический адрес: 440067, г. Пенза, ул. Медицинская, д.1А. телефон/факс: 8(8 412) 57-

27-71 

 Фактические адреса: 

1 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Медицинская, д.1А. (1-9 классы) 

2 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Красносельская, 29 (1-9 классы) 

3 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Светлая, д.1Б. (1-11 классы) 

4 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Молодогвардейская, д.46А. (1-4классы) 

5 корпус -  440067,  г. Пенза, ул. Ушакова, д.15. (1-9 классы) 

 

Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной 

деятельности.   
Назначение зданий: нежилое. Школа располагает свидетельствами о государственной 

регистрации права на оперативное управление зданиями: 

 
Адреса зданий Площадь зданий 

(кв. м.) 

Свидетельство о государственной 

регистрации права 

Ул. Медицинская, д.1А 6006,6 58 АА № 195194 от 02.11.2012г 

Ул. Красносельская, 29 3834,7 58АА №195484 от 19.01.2007г. 

Ул. Светлая, д.1Б 11290 58:29:201501:1312 от 11.06.2019г. 

Ул. Молодогвардейская, д.46А 3323 58АБ №368715 от 27,12,2012г. 

Ул. Ушакова, д.15. 2944,4 58АБ №501231 

 

Территория образовательной организации 

http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_vydachi_svidetelstva_ob_obuchenii_licam_s.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_vydachi_svidetelstva_ob_obuchenii_licam_s.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_obuchenija_po-individualnomu_uchebnomu_pl.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/porjadok_poseshhenija_obuchajushhimisja_meroprijat.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/porjadok_poseshhenija_obuchajushhimisja_meroprijat.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_perevoda_obuchajushhikhsja.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_perevoda_obuchajushhikhsja.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_perevoda_obuchajushhikhsja.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_perevoda_obuchajushhikhsja.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_organizacii_i_osushhestvlenija_obrazovate.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_organizacii_i_osushhestvlenija_obrazovate.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_organizacii_i_osushhestvlenija_obrazovate.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_organizacii_i_osushhestvlenija_obrazovate.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_oformlenija_vozniknovenija-priostanovleni.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_oformlenija_vozniknovenija-priostanovleni.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_oformlenija_vozniknovenija-priostanovleni.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_oformlenija_vozniknovenija-priostanovleni.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_otchislenija-vosstanovlenija_o.pdf
http://school66pnz.narod.ru/2023-24/doc/loc/porjadok_i_uslovija_otchislenija-vosstanovlenija_o.pdf
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Адреса зданий Площадь земельного 

участка (кв. м.) 

Свидетельство о государственной 

регистрации права 

Ул. Медицинская, д.1А 25454 58АА №389058 от27.12.2012г. 

Ул. Красносельская, 29 10991 58АА№411567от 12,11,2012г. 

Ул. Светлая, д.1Б 27979+ /35 58:29:2015001:1144от 09.08.2019г. 

Ул. Молодогвардейская, д.46А 14423+/-42 58 АА №47960 от 25.07.2008г. 

Ул. Ушакова, д.15. 33326 58АА №407944 от 23.07.2008г. 

 

Требования к зданиям образовательной организации.   

 

На здания МБОУ СОШ № 66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова 

имеются все необходимые заключения санитарно-эпидемиологической службы. Помещений, 

находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта, нет. Общая 

площадь классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) – 2444,46кв.м.   

 

Безопасность деятельности 

 

Установлено видеонаблюдение за охраной территории во всех зданиях школы 

Ул. Медицинская, д.1А: 

15 видеокамер внешнего наблюдения;    

10 видеокамер внутреннего наблюдения. 

 

Ул. Красносельская, 29 

8 видеокамер внешнего наблюдения;   

4 видеокамеры внутреннего наблюдения. 

 

Ул. Светлая, д.1Б 

60 видеокамер внешнего наблюдения;    

18 видеокамер внутреннего наблюдения. 

  

Ул. Молодогвардейская, д.46А 

8 видеокамеры внешнего наблюдения;    

8 видеокамера внутреннего наблюдения.  

 

Ул. Ушакова, д.15. 

16 видеокамер внешнего наблюдения;    

14 видеокамер внутреннего наблюдения.  

 

 В школе установлен комплекс «Безопасная школа», обеспечивающий ограничение 

доступа посторонних в здание школы, контроль посещаемости школы учениками и 

сотрудниками с возможностью мониторинга и составления аналитических отчетов. 

Составлен план контроля состояния уровня безопасности в образовательной организации.  

Утверждён паспорт безопасности школы.  

В школе функционирует автоматическая пожарная система (АПС) автоматической 

пожарной сигнализации, системы оповещения о пожаре и сигнала «01» «ОРФЕЙ» и луч 

«СИГНАЛ-20». Реагирование мобильными нарядами на тревожные сообщения осуществляет 

Вневедомственная охрана при УВД.  

Корпус №1, ул. Медицинская, д.1А 
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Наименование помещений Количество Наименование помещений Количество 

Учебные классы начальной 

школы 

14 Кабинет психолога 1 

Кабинет иностранных языков 3 Лекционный  кабинет 1 

Кабинет русского языка и 

литература 

4 Актовый зал 1 

Кабинет математики 4 Спортивный зал 2 

Кабинет истории 3 Административный  

кабинет 

5 

Кабинет химии 1 Раздевалка для 

обучающихся 

4 

Лаборантская химии 1 Бухгалтерия 2 

Кабинет физики 1 Медицинский кабинет 1 

Лаборантская физики 1 Столовая 1 

Кабинет биологии 1 Кухня 1 

Лаборантская биологии 1 Бассейн 1 

Кабинет географии 1 Кабинет технологии 1 

Кабинет ИЗО и МХК 1 Кабинет ИВТ 2 

Кабинет музыки 1 Кабинет ОБЖ 1 

Спортивные и актовый залы оснащены всем необходимым оборудованием.  Школьная 

столовая оснащена технологическим и холодильным оборудованием, в соответствии с 

требованиями санитарных правил и нормативов, работают по системе сырьевой 

доготовочной. Для обучающихся в здании школы предоставляются столовая, обеденный зал 

на 200 посадочных мест. 

 В здании школы имеется медицинский кабинет, оснащенный в соответствии с 

требованиями санитарных норм (имеются санитарно-эпидемиологические заключения 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека).  Стоматологический кабинет оборудован современной техникой.  

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на школьном стадионе.   

 

Материально-техническая база. 

 

Школа имеет достаточный уровень оснащения техническими средствами обучения. ИКТ- 

оснащение школы включает в себя: 

2 компьютерных классов,  

11 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, интерактивной доской, 

мультимедийным проектором 

29 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, мультимедийным проектором 

1 интерактивная  панель 

24 ноутбука 

51 принтер 

15 сканеров 

10 МФУ 

Образовательное учреждение оснащено локальной сетью, что существенно расширило 

информационное пространство для педагогических работников,  обучающихся и родителей. 

 

Корпус №2, ул. Красносельская, 29 
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Наименование помещений Количество Наименование 

помещений 

Количество 

Учебные классы начальной 

школы 

13 Кабинет психолога 1 

Кабинет иностранных языков 2 Лаборантская биологии 1 

Кабинет русского языка и 

литература 

3 Актовый зал 1 

Кабинет математики 2 Спортивный зал 2 

Кабинет истории 1 Административный  

кабинет 

1 

Кабинет химии, биологии 1 Раздевалка для 

обучающихся 

1 

Лаборантская химии 1 Кабинет географии 1 

Кабинет физики 1 Медицинский кабинет 1 

Лаборантская физики 1 Столовая 1 

Кабинет ОБЖ 1 Кабинет ИВТ 1 

Кабинет технологии 2 Кухня 1 

Спортивный и актовый залы оснащены всем необходимым оборудованием.  Школьная 

столовая оснащена технологическим и холодильным оборудованием, в соответствии с 

требованиями санитарных правил и нормативов, работают по системе сырьевой 

доготовочной. Для обучающихся в здании школы предоставляются 120 посадочных мест. 

 В зданиях школы имеется медицинский кабинет, оснащенный в соответствии с 

требованиями санитарных норм (имеются санитарно-эпидемиологические заключения 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека).   

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на школьном стадионе.  

 

Материально-техническая база. 

 

Школа имеет достаточный уровень оснащения техническими средствами обучения. ИКТ- 

оснащение школы включает в себя:  

1 компьютерный класс,  

10 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, интерактивной доской, 

мультимедийным проектором 

11 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, мультимедийным проектором 

1 интерактивная панель 

11 ноутбуков 

13 принтеров 

2 сканера 

7 МФУ 

 

Корпус № 3, ул. Светлая, 1б  

 

Наименование помещений Количество Наименование 

помещений 

Количество 

Учебные классы начальной 

школы   

10 Кабинет психолога 1 
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Кабинет иностранных языков 3 Лекционный  кабинет 1 

Кабинет русского языка и 

литература 

4 Актовый зал 1 

Кабинет математики 3 Спортивный зал 2 

Кабинет истории 2 Кабинет ИВТ 3 

Кабинет химии 1 Кабинет ОБЖ 1 

Лаборантская химии 1 Бухгалтерия 1 

Кабинет физики 2 Медицинский кабинет 1 

Лаборантская физики 1 Столовая 1 

Кабинет биологии 1 Кухня 1 

Лаборантская биологии 1 Кабинет музыки 1 

Кабинет географии 1 Кабинет ИЗО и МХК 1 

Кабинет технологии 2   

Спортивные и актовые залы оснащены всем необходимым оборудованием.  Школьные 

столовые оснащены технологическим и холодильным оборудованием, в соответствии с  

требованиями санитарных правил и нормативов, работают по системе сырьевой 

доготовочной. Для обучающихся в зданиях школы предоставляется 1обеденный зал на  250 

посадочных мест.    

 В зданиях школы имеется медицинский кабинет, оснащенный в соответствии с 

требованиями санитарных норм (имеются санитарно-эпидемиологические заключения 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека).  Стоматологический кабинет оборудован современной техникой.  

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на школьных стадионах. 

Материально-техническая база. 

Школа имеет достаточный уровень оснащения техническими средствами обучения. ИКТ - 

оснащение школы включает в себя: 

3 компьютерный класс,  

36 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, интерактивной доской, 

мультимедийным проектором 

160 ноутбуков 

30 планшетных компьютеров 

66 МФУ 

На базе корпуса № 3 работает Центр цифрового обучения – IT- куб. Материально-

техническая база. 

7 персональных компьютеров 

49 ноутбуков (дополнительно  9 на базе корпуса №1) 

5 интерактивных панелей 

1 мультимедийный проектор 

  

Корпус №4, ул. Молодогвардейская, 46а 

 
Наименование помещений Количество Наименование помещений Количество 
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Учебные классы начальной 

школы   

4 Спортивный зал 1 

Кабинет иностранных языков 1 Столовая 1 

Кухня 1 Спортивный зал 1 

Спортивный и актовый залы оснащены всем необходимым оборудованием.  Школьная 

столовая оснащены технологическим и холодильным оборудованием, в соответствии с 

требованиями санитарных правил и нормативов, работают по системе сырьевой 

доготовочной. Для обучающихся в здании школы предоставляется столовая.  

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на школьных стадионах.  

 
Материально-техническая база. 

 

Школа имеет достаточный уровень оснащения техническими средствами обучения. ИКТ- 

оснащение школы включает в себя:  

1 кабинет, оборудованный персональным компьютером, мультимедийным проектором 

4 ноутбука 

1 МФУ 

Корпус № 5, ул. Ушакова, 15 

 

Наименование помещений Количество Наименование помещений Количество 

Учебные классы начальной 

школы   

4 Кабинет психолога 1 

Кабинет иностранных языков 1 Кабинет музыки 1 

Кабинет русского языка и 

литература 

2 Кабинет ОБЖ 1 

Кабинет математики 2 Спортивный зал 2 

Кабинет истории 1 Административный  

кабинет 

2 

Кабинет химии 1 Раздевалка для 

обучающихся 

2 

Лаборантская химии 1 Кабинет технологии 2 

Кабинет физики 1 Медицинский кабинет 1 

Лаборантская физики 1 Столовая 1 

Кабинет биологии 1 Кухня 1 

Лаборантская биологии 1 Кабинет ИВТ 1 

Спортивный зал оснащен  всем необходимым оборудованием. Школьные столовые 

оснащены технологическим и холодильным оборудованием, в соответствии с требованиями 

санитарных правил и нормативов. Для обучающихся в зданиях школы предоставляются 1 

обеденный зал на 70 посадочных мест. 

 В здании школы имеются медицинские кабинеты, оснащенный в соответствии с 

требованиями санитарных норм (имеются санитарно-эпидемиологические заключения 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека).   

Уроки физической культуры в теплое время года проводятся на школьном стадионе. 

 
Материально-техническая база. 

 
Школа имеет достаточный уровень оснащения техническими средствами обучения. ИКТ- 
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оснащение школы включает в себя:  

1 компьютерный класс,  

4 кабинета, оборудованных персональным компьютером, интерактивной доской, 

мультимедийным проектором 

12 кабинетов, оборудованных персональным компьютером, мультимедийным проектором 

2 интерактивных панели 

8 ноутбуков 

5 принтеров 

3 МФУ 

Структура образовательной организации и система его управления 

 

Структура школы отвечает выполнению функциональных задач и Устава МБОУ СОШ № 

66 г. Пензы имени Виктора Александровича Стукалова. 

 

Особенности системы управления 

 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, на основе принципа 

единоначалия и самоуправления. Системы управления носит государственно-общественный 

характер. Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

ученического, родительского коллективов, а также во взаимодействии с внешкольными 

объединениями и организациями различной ведомственной принадлежности. Управляющая 

система основывается на стратегии развития образовательной организации и соответствует 

задачам образовательных отношений. 
 

В структуре модели управления – 4 уровня: 

 

Стратегический уровень управления определяет основные направления развития школы, 

финансирования, материально-техническое обеспечение, кадровую политику.   

Тактический уровень (администрация, педагогический коллектив, социально-

психологическая служба, органы родительского и детского самоуправления) направлен на 

разработку программы развития школы, координацию деятельности всех служб и 

подразделений по ее выполнению, по планированию, и коррекции действий по результатам 

контроля. В ходе реализации координируется работа предметных кафедр, педагогических 

лабораторий,  временных творческих групп и  постоянных творческих объединений по 

разработке и внедрению инновационных технологий,  подготовке к педагогическим советам, 

творческим конкурсам, общешкольным мероприятиям.   

Деятельностный уровень управления служит для включения в процесс управления всех 

участников образовательных отношений. 

Информационный уровень обеспечивает информационную поддержку реализации 

образовательных программ школы, управление информационными потоками и принятие 

управленческих решений. 

  

В школе созданы системы: 

 

­ управления качеством образования в образовательном комплексе на основе проектно - 

целевого подхода к планированию; 

- внутришкольного мониторинга образовательного процесса; 

­ учета индивидуальных образовательных достижений, обучающихся; 

­ проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 
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­ внутришкольного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников; 

­ психолого-педагогического сопровождения обучающихся;   

­ дополнительного образования обучающихся на бесплатной и платной основе;   

­ работы органов ученического самоуправления.   

 

Органы самоуправления школы: 

•Управляющий совет;   

• Педагогический совет;   

• Родительские комитеты классов школы.   

    
Основания для разработки программы 

развития МБОУ СОШ №66 г. Пензы 

имени Виктора Александровича Стукалова на 2019-2023 г.г. 
 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений 

развития образовательной организации. В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление образовательной организацией на основе 

инновационных процессов.   

Для современного этапа развития общества характерно становление 

принципиально новых приоритетов, требований к системе образования. Важнейшим 

требованием является повышение качества образования. Данная проблема находит 

решение в  Государственной программе «Развитие образования», в Национальном проекте 

«Образование». Для реализации целей образования (создание механизма устойчивого 

развития образовательных отношений) выдвинуты следующие приоритетные направления: 

- обеспечение качественного, доступного и полноценного образования, в том числе 

онлайн образования; 

- повышение профессионализма работников образования; 

- повышение роли всех участников образовательных отношений – обучающегося, 

педагога, родителя;  

- развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в ОО, обучение 

школьников навыкам самоконтроля, самообразования;   

- развитие творческих способностей, одарённости и адаптивных возможностей 

школьников; 

- совершенствование предпрофильной подготовки школьников. 

 

Одной из наиболее важных проблем развития современного образования в России 

является проблема перехода школы на новый уровень ответственности перед государством и 

обществом, где важную роль играет экономические интересы страны. В связи с этим модель 

выпускника рассматривается как личность, которая стремиться к самовыражению в 

экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип характера –  

предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому. 

В современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества и 

доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных действовать 

в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в информационном 

пространстве. 

Возникает необходимость создания в школе единой информационной среды, 

выполняющей образовательные функции. Однако процесс информатизации сегодня не 
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должен рассматриваться как проблема компьютеризации школьных кабинетов средствами 

ИКТ и создания на их основе педагогических инструментов. 

 Необходимо цифровое образование для цифровой экономики. 

Содержание программы развития школы является ориентиром развития на ближайшие 

годы. Главной задачей будет формирование такой структуры школы, которая бы 

удовлетворяла  всех участников образовательных отношений, обеспечивала высокое 

качество образования в  соответствии с экономическими требованиями государства. 

 

Для разработки программы были проведены: 

- анализ достигнутого уровня качества образования в рамках реализации программы 

развития 2019-2023 г.г. 

- анализ потенциала развития школы на основе проведения SWOT–анализа возможностей 

и проблем образовательной организации 

- анализ возможных вариантов развития. 

 

Формирование информационно-образовательного центра является предметом совместной 

деятельности в рамках социального и профессионального партнёрства субъектов 

образовательных отношений. 

Направления деятельности: 

- определение содержания, методов и технологий обучения в условиях информатизации 

образования, направленные на повышение качества обучения; 

- обеспечение современной компьютерной и интерактивной техникой ОО; 

- создание условий для эффективного использования техники в практике ОО; 

- создание и развитие системы повышения квалификации руководства и педагогических 

кадров. 

Проблема: 

отмечается недостаточное влияние процесса информатизации на развитие возможностей 

индивидуального подхода к обучающимся. 

Показатели результатов: 
- выравнивание возможностей, обучающихся в получении качественного образования; 

- улучшение социальной ориентации обучающихся; 

- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с 

запросами; 

- расширение социального партнёрства и развитие общественно-гражданских форм 

управления. 

Ожидаемые результаты: 
-   Системное управленческое мышление руководителей и участников 

образовательных отношений, поддержка упреждающего управления, развитие субъектносто 

участников образовательных отношений 

- Организация эффективного взаимодействия с потенциальными потребителями 

(обучающимися, родителями, сотрудниками) и заинтересованными сторонами 

(организациями дополнительного образования, средними и высшими учебными 

заведениями, учреждениями культуры и спорта, производственными организациями) по 

удовлетворению их ожиданий и требований; 

- Усиление доверия заинтересованных сторон;  

-   Улучшение работоспособности коллектива.  

Результатом обучения в школе должно стать овладение учащимися определенным 

объемом базовых знаний с учетом профориентации, приобретение навыков 

самообразования, высокая конкурентоспособность при поступлении в профильные вузы. 

Условием осуществления этих целей являются сохранение и укрепление физического, 
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психического и нравственного здоровья детей. 

 

SWOT- анализ внутренних факторов развития школы  

 
Фактор 

развития 

ОО 

Сильная 

сторона 

Слабая сторона Перспективы 

развития 

Возможные 

риски 

Модернизац

ия 

содержатель

ной и 

технологич 

еской 

сторон 

образовате 

льного 

процесса 

Использовани

е   

информацион

ных ресурсов 

сайтов и 

порталов.   

 

 

 

 

 

 

 

Высокий 

потенциал 

педагогическ

их 

работников и 

положительн

ое отношение 

к 

изменениям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работоспособ

ность 

коллектива 

Недостаточная 

осведомлённость 

педагогов об 

основных 

направлениях  

развития 

образования 

 

 

 

 

 

 

Приоритет 

традиционных 

форм и методов 

организации 

образовательных 

отношений в ОО, 

не высокий 

процент 

использования 

инновационных 

технологий 

обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

подготовка 

педагогов по 

организации 

работы в классах 

ИТШ, разработке 

авторских 

программ курсов 

технико-

технологической 

направленности. 

Создание 

информационного 

пространства в ОО, 

которое будет 

способствовать 

повышению не только 

информированности 

педагогов, но и их 

профессиональной 

компетентности. 

(«Странички 

педагогов»)  

 

Обучение педагогов 

новым 

образовательным 

технологиям, в том 

числе, через участие в 

образовательных 

событиях в 

передовых ОО 

страны, внедрение в 

практику работы 

лучших 

педагогических 

практик. Особое 

внимание уделить 

обучению педагогов 

по тематике 

«Специфика работы с 

детьми с ОВЗ» 

 

Разработка   

Системы авторских 

курсов технико-

технологической 

направленности, 

разработка 

собственных 

методических 

рекомендаций по 

организации 

образовательного 

Быстрый 

переход на 

компетентност

ную модель 

может создать 

психологическ

ое напряжение 

у части 

педагогическог

о коллектив 

 

 

 

Высокая 

стоимость 

услуг, 

предлагаемых 

в сфере 

повышения 

квалификации  

недостаточно 

сть и 

устаревание 

МТБ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие 

конкурентных 

отношений 

между ОО 
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деятельности в 

классах ИТШ 

Личностный 

рост 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

Слаженный 

коллектив 

опытных 

педагогов. 

Высокая 

квалификация 

педагоговсо 

стажем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сложившаяся 

система 

работы с 

одаренными 

детьми в 

области 

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности. 

Обучение по 

индивидуальн

ым учебным 

планам 

обучающихся  

 

Творческие 

группы 

учителей, 

способных к  

изменениям 

своей 

профессионал

ьной 

деятельности. 

Переподготов

Узкопредметная 

направленность 

деятельности 

педагогов, 

недостаточное 

стремление 

интегрировать 

свою 

деятельность и 

создавать 

совместные 

творческие 

проекты. 

Увеличение 

количества 

педагов, не 

имеющих опыта 

работы и 

квалифмкационно

й категории 

 

 

 

Унификация 

содержания и 

форм 

деятельности 

учащихся, 

ориентированных 

на «среднего» 

ученика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знаниеориентиро

ванный подход к 

содержанию   

образования и 

оценке  учебных 

достижений 

учащихся. 

 

 

Мотивация на 

разработку 

индивидуальных и 

совместных 

творческих 

метапредметных 

проектов, в том числе 

через проведение 

интегрированных 

образовательных 

декад предметными 

кафедрами по 

направлениям: 

гуманитарные науки, 

точные науки, 

естественные науки, и 

др. 

 

 

 

 

 

Создание культурно- 

образовательного 

пространства как 

условие личностной 

самореализации и 

проявления детской 

инициативы. 

Использование 

дистанционной 

модели обучения  

 

 

 

 

 

 

Деятельностноориент

ированный подход к 

образованию 

Использование 

современныхобразова

тельных технологий, 

активных и 

интерактивных 

практик и приёмов 

обучения.  

Устаревание 

МТБ 

Недостаток 

свободного  

времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточн 

ый уровень 

мотивации у 

участников 

образователь 

ных отношений 

Устаревание 

МТБ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточн 

ый уровень 

мотивации у 

участников 

образователь 

ных отношений 
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ка 

педагогическ

ого 

коллектива к 

работе по 

обновленным  

ФГОС  и по 

ФОП  

 

 

 

 

 

Использование 

наряду с 

суммативным 

оцениванием 

формирующего и 

критериального 

оценивания 

результатов 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

 
Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

- слаженный коллектив высококвалифицированных опытных педагогов; 

- использование информационных ресурсов сайтов и порталов 

- сложившаяся система управления ОО, позволяющая педагогам находиться в постоянном 

творческом поиске,  

- наличие творческих групп 

Основные риски развития cвязаны: 

- с устаревающей материально-технической базой; 

- с недостатком финансового обеспечения; 

- с быстрым переходом обучения   на компетентностную модель, что может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

Пути решения:  

- Активная информатизация образовательных отношений 

- Совершенствование системы управления ОО по обеспечению адекватной реакции на 

динамично изменяющиеся потребности общества;   

- Поиск педагогических идей по обновлению содержания школьного образования, 

увеличение количества инновационнн-активных технологий и авторских разработок и 

включение их в образовательный процесс. 

- Развитие кадрового состава. 

 

SWOT -анализ внешней среды  

 
Фактор 

развития  ОО 

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы 

развития 

Возможные 

риски 

Государственн

ая политика 

направлена на 

повышение 

статуса 

профессии 

педагога.  

Повышение 

престижа 

профессии 

педагога; 

введение 

дифференцированн

ой оплаты труда 

в зависимости от 

качества 

образовательной 

деятельности 

Инерция 

педагогических 

кадров 

Создание 

системы 

стимулирования 

за высокое 

качество 

выполнения 

своих 

профессиональн

ых обязанностей 

на уровне 

ОО и 

разработка 

новых 

Рост 

напряженнос

ти труда 
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инструментов 

оценки (оценка 

согласно 

выполнению 

карты 

ответственности

, составленной 

самим 

педагогом, 

составление 

рейтинга) 

Государственн

ая политика, 

нацеленная на 

сохранение и 

укрепление 

физического 

и  

психического, 

нравственного 

здоровья 

обучающихся. 

Поворот 

общества к 

здоровому образу 

жизни. Усиление 

гражданско – 

патриотического 

воспитания 

 

Некомпетентнос

ть родителей 

в вопросах 

культуры 

здоровья и 

вопитания 

Повышение 

качества 

просветительско

й работы  

Дефицит 

времени. 

Нежелание 

родителей  

Расположения 

школы 

позволяет 

сотрудничать 

с 

близлежащими   
учреждениями 

образования, 

культуры и 

дополнительно

го  

образования.  

Филиалы 

городской детской 

библиотека имени 

В.Г.Белинского, 

Стадион 

«Спартак», Дом 

культуры 

«Дружба», 

Технопарк 

«Яблочков», 

ДЮСШ № 12  

Недостаточно 

развит 

механизм 

взаимодействия 

с 

близлежащими 

учреждениями 

образования, 

культуры и 

дополнительног

о образования 

Разработка 

моделей, поиск 

возможностей 

совместной 

деятельности  

Незаинтересо 

ванность 

партнеров, 

отсутствие 

должной 

мотивации  

 

Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

- Поворот общества к здоровому образу жизни; 

- Повышение престижа профессии педагога; 

- Сотрудничество с различными образовательными организациями. 

Основные риски связаны: 

- С дефицитом времени у педагогов, детей и родителей; 

- С ростом напряженности труда. 

-  С незаинтересованностью партнеров. 

Пути решения: 

- Создание социально-педагогических условий для преодоления отчуждения родителей от 

ОО и активного  грамотного взаимодействия педагогов и родителей в единой 

образовательной среде. 

- Создание системы стимулирования за профессиональные достижения на уровне 

ОО и разработка нового инструментов оценки результатов образовательной деятельности. 

- Поиск формы эффективного взаимодействия школы с социальными партнерами по 
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вопросам воспитания и образования детей в современных условиях. 

- Создание открытой информационной среды для всех участников образовательных 

отношений. 

SWOT-анализ потенциала развития ОО позволяет предположить, что в настоящее время 

ОО располагает мощными образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос 

на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и 

широким социумом.  

Для реализации программы развития образовательное школа имеет соответствующее 

учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. 

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, 

обеспечивающими функционирование и развитие образовательной организации.    

Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности 

работы ОО.    

Основные направления развития школы   

В процессе реализации программы развития образовательной организации выбраны 

приоритетными следующие направления работы:   

- развитие качественной и доступной творческой образовательной  среды, в том числе 

через использование IT-технологий  

- образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические 

условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  

- работа ИТШ в рамках общеобразовательной школы 

- развития эффективности системы внеурочной деятельности;   

- реализация мероприятий, направленные на здоровьесбережение учащихся; 

- ориентация воспитательной работы в школе на гражданско-патриотическое развитие 

личности, развитие юноармейского движения;  

- поддержка учителей в освоении инновационно-активных технологий и  

реализации их в образовательном процессе; 

-  доступность образования для детей с ОВЗ 

- создание системы ранней профориентационной подготовки и осознанного выбора 

профессии.   

 

Стратегия и тактика реализации программы 

 

Цель программы 
- обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с 

перспективными задачами развития экономики региона и страны;   

- создание единого информационно-образовательного центра как необходимого условия 

для динамичного развития школы в современных условиях и осуществления онлайн- 

образования; 

- перенос акцента с трансляции культурного содержания от учителя к ученику на процесс 

внутреннего становления индивидуального культурного действия; 

- создание системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии; 

- создание системы работы с детьми с ОВЗ.   

Задачи: 
- Повысить качество и доступность образования. 

- Создать информационно-методическое пространство, способствующего 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС для 

обеспечения смены образовательной деятельности с репродуктивной на поисковую, 

направленную на построение всеобщих способов действий, а не алгоритмов конкретных 

ситуаций. 
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-. Развивать единую информационно-образовательную среду как необходимое условие 

построение современной образовательной модели и осуществление онлайн-образования. 

Повысить уровень материально-технической базы и развитие инфраструктуры школьного 

образования. 

- Создать условия эффективного гражданско-патриотического воспитания обучающихся. 

- Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития 

детских способностей. 

- Расширить формы и методы информационного взаимодействия между всеми участниками 

образовательных отношений. 

- Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение 

адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности  

Механизмы реализации программы 

- Создание Портфеля проектов для реализации Программы развития школы с учетом 

основных задач программы, назначения ответственных за их выполнение и прогнозирование 

ожидаемых результатов.    

-. Включение всех участников образовательных отношений в реализацию Программы 

развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития, промежуточных 

результатов ее выполнения на заседаниях Совета кафедр и предметных кафедр, школьного 

родительского комитета и классных родительских собраний, в средствах школьной 

информации.   

- Создание системы диагностики и контроля реализации Программы развития.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях 

Педагогического совета.   

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 годы.   

 

 I этап, аналитико-проектировочный - 2024 год.  Проблемно-ориентированный анализ 

результатов реализации предыдущей программы развития, анализ резервов и новых 

возможномтей, с целью определения основных направлений обновления образовательных 

отношений школы  

II этап, реализующий 2025-2027 годы. Реализация Программы развития. Нормативно-

правовое и методическое сопровождение реализации Программы развития.  Тематический, 

текущий контроль деятельности учителей и обучающихся. 

III этап, аналитико-обобщающий 2028 год. Итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий, обобщение позитивного опыта, оценка качества 

образовательной деятельности, определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития  

- Развитие  информационно-образовательного центра, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательных отношений за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования;  

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными метапредметными технологиями; 

- Увеличение числа школьников, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной 

компетентности обучающихся;  

- Увеличение числа выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному 

профилю; 

- Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации 
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образовательной программы.  

Критерии и показатели оценки   
Качество образовательных отношений оценивается по следующим показателям:   

- результативность деятельности ОО согласно Программе развития; 

- продуктивность и результативность образовательных программ; 

- результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации ОО; 

- эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно - методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие 

стратегически значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.  

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

- результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;   

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

- результаты мониторинговых исследований:  

- качества знаний, обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и 

литературному чтению;   

- качества знаний, обучающихся 4-х,5,6, 7, 8, 9 и 10 классов в метапредметных диагностиках; 

- готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

- обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

- участие и результативность работы в школьных, районных, городских, предметных   

олимпиадах, научно-прктических конференциях, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и 

пр. 

- В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

- отношение к учебным предметам; 

- удовлетворенность образованием; 

- степень участия в образовательных отношениях (активность на уроке, участие во 

внеурочной работе и т.д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям:   

- система приема обучающихся в школу;   

- конкурентоспособность ОО (отношение количества детей школьного возраста, 

проживающих в микрорайоне школы к количеству детей, обучающихся в данном ОО); 

- открытость деятельности ОО для родителей и общественных организаций.  

- Работа по адаптированным образовательным программам 

- Работа по индивидуальному образовательному маршруту 

- Возможности онлайн - образования 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

- отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности;   

- готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе предметной кафедры, 

педагогических конференциях различных уровней, стажировочных площадках, в научной 

работе и т. д.); 

- знание и использование педагогом современных педагогических технологий; 

- образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5"), отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конференций, конкурсов, смотров, фестивалей); 

- участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, ОГЭ, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней 

полнота и выполнение педагогом собственной карты ответственности.  

Качество материально-технического обеспечения образовательных отношений 
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оценивается по следующим показателям:   

- уровень развития цифрового образования в школе; 

- наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

- программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе;   

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой. 

 Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

- соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (техники безопасности, 

охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности) 

требованиям нормативных документов; 

- соответствие условий обучения (размещение ОО, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

- соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

- степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

- применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Открытость деятельности ОО оценивается по следующим показателям: 

- эффективность взаимодействия ОО с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

- репутация (рейтинг) ОО на различных уровнях; 

- качество публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

- наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

- эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, здоровьесберегающие технологии, режим дня, 

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

- состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение школьников по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры). 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;   

- демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);   

- охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;  
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- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

- положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); наличие системы стимулирования участников 

воспитательного процесса; 

- участие классов в школьных мероприятиях; 

- участие ОО в мероприятиях разного уровня. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

- объективность и открытость системы оплаты труда; 

- объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

- наполняемость классов; 

- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

- объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Возможные риски реализации программы 

В процессе реализации программы могут возникнуть риски, связанные: 

- с неверно выбранными приоритетами развития;   

- с дисбалансом в реализации различных целей и задач; 

- недостатков финансирования; 

- с переоценкой перспектив и ошибочностью прогнозов. 


